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Condiciones generales campafia “Cuenta corriente remunerada 3%”

1. Descripcion del producto:

La Cuenta corriente remunerada al 3 % es una campafia mediante la cual se
mejoran temporalmente las condiciones de remuneracion de la cuenta corriente.
La campafia contempla dos supuestos diferenciados: (i) cuentas nuevas abiertas
a partir del 1 de agosto de 2026 y (ii) cuentas existentes que incrementen su
saldo con saldo nuevo procedente de fuera de Andbank o Myandbank. En todos
los casos, la remuneracion quedara sujeta a los limites y requisitos indicados en
estas bases.

Esta campafa se aplicara a las cuentas individuales, conjuntas, de adultos y
junior, siempre que cumplan los requisitos indicados en estas bases. Quedan
excluidas las cuentas de temporeros, las cuentas temporales y las cuentas de
efectivo vinculadas a carteras automatizadas.

La promocion de saldo nuevo se aplica unicamente a las cuentas en euros. Los
saldos en USD no computaran para calcular el incremento de saldo nuevo en
euros. Las condiciones aplicables a las cuentas en USD se regiran por su propia
remuneracion y limite correspondiente

2. Requisitos de adhesion a la promocién

Para adherirse a la promocion de remuneracion del 3 % en la cuenta corriente
existen dos supuestos:

A. Cliente nuevo

Si el cliente abre una cuenta individual, conjunta o junior en euros a partir del 1
de agosto de 2026, se beneficiara de una remuneracion del 3 % TAE durante el
primer ano, desde el primer euro y hasta un maximo de 70.000 € de saldo
remunerable.

Tras el primer afo, para disfrutar de la remuneracion maxima del 2 % anual en
euros, debera cumplirse al menos una de las siguientes condiciones:

e Tener la ndmina domiciliada.
e Realizar aportaciones netas de al menos 150 € mensuales a las carteras
automatizadas.

* Se considerara saldo nuevo el saldo neto de transferencias o Bizum que no provengan de
Andbank o Myandbank, calculado como entradas menos salidas. Los ingresos de ndmina no

computaran como saldo nuevo.
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Si no se cumple ninguna de estas condiciones, la remuneracion sera del 0,30%
anual.

B. Cliente existente

Para las cuentas ya abiertas antes del 1 de agosto de 2026, el cliente debera
inscribirse en la campafa a través de la aplicacion y efectuar un incremento de
saldo nuevo neto minimo de 1.000 € respecto al saldo existente a 31/07/2026.
La promocion del 3 % TAE se aplicara unicamente sobre el saldo nuevo adicional
medio mensual que cumpla los requisitos de estas bases.

La remuneracion promocional se calculara mensualmente sobre el saldo nuevo
adicional medio mensual. Esta remuneracion sera aplicable hasta el 31/12/2026,
siempre que se mantengan los requisitos de la campafa.

3. Alcance de la nueva campana

La nueva campana aplica unicamente a las cuentas individuales y conjuntas en
euros.

Aplica a cuentas de adultos y junior.

La campana aplica a todos los perfiles excepto Temporeros (0 %).

4. Limite maximo remunerable

En ambos casos, el limite maximo de saldo remunerable de la cuenta corriente
se amplia hasta 70.000 € para el saldo habitual. Adicionalmente, en el caso de
clientes existentes, el saldo nuevo promocional podra remunerarse hasta un
maximo de 70.000 € adicionales. Esto puede suponer hasta 140.000 € de saldo
remunerable en total, pero cada tramo se remunerara de acuerdo con el tipo que
le corresponda y no necesariamente todo al 3 %.

5. Adhesion a la campana

En el caso de clientes existentes, sera necesario inscribirse en la campafa a
través de la aplicacion para poder beneficiarse de la remuneracion promocional
sobre el saldo nuevo. Para las cuentas nuevas abiertas a partir del 1 de agosto
de 2026, la aplicacién de la remuneracién del primer aio sera automatica,
siempre que la cuenta cumpla los requisitos de la campana.

* Se considerara saldo nuevo el saldo neto de transferencias o Bizum que no provengan de
Andbank o Myandbank, calculado como entradas menos salidas. Los ingresos de ndmina no

computaran como saldo nuevo.
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6. Definicion de saldo nuevo

Se considerara saldo nuevo el saldo neto procedente de transferencias o Bizum
externos que no provengan de Andbank ni de Myandbank, calculado como las
entradas validas menos las salidas posteriores, respecto al saldo existente a
31/07/2026.

No computaran como saldo nuevo los ingresos de nomina, los traspasos internos
entre cuentas Andbank/Myandbank, los movimientos procedentes de otros
productos del grupo ni cualquier otro movimiento que no suponga una entrada
efectiva de dinero desde una entidad externa.

Ejemplo de saldo nuevo neto

Si un cliente ingresa 10.000 € mediante transferencia externa y posteriormente
retira 4.000 €, el saldo nuevo neto a efectos de la promocién sera de 6.000 €.

Si el ingreso es una ndmina o un traspaso interno desde Andbank/Myandbank,
no computara como saldo nuevo, aunque incremente temporalmente el saldo de
la cuenta.

7. Vigencia de la campaia

Esta campafia estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2026.

8. Contacto

Para mas informacién o dudas sobre la campafa de remuneraciéon del 3% en
cuenta corriente, pueden ponerse en contacto con nuestro servicio de atencion
al cliente a través del correo electrénico hola@myandbank.com o por teléfono en
el 881 960. También pueden visitar nuestra pagina web www.myandbank.com.

9. Politica de proteccion de datos

El responsable del tratamiento de los datos personales de los clientes de
Myandbank es ANDORRA BANC AGRICOL REIG, S.A. Para mas informacion
sobre el tratamiento de datos, puede consultar la politica en www.andbank.com.

* Se considerara saldo nuevo el saldo neto de transferencias o Bizum que no provengan de
Andbank o Myandbank, calculado como entradas menos salidas. Los ingresos de ndmina no

computaran como saldo nuevo.



